U c h w a ł a  Nr XXII/102/05

Rady  Gminy  w Padwi  Narodowej

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na obszarze gminy Padew Narodowa.

                Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15,  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001 r. Nr 72, poz. 747 z późn.zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a, co następuje:

§  1  Zatwierdza się  taryfę za zbiorowe zaopatrzenie w  wodę   i zbiorowe odprowadzanie ścieków określoną przez Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej na okres od 1.04.2005 do 31.03.2006 r. zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały.

§  2    Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Padew Narodowa .









Przewodniczący Rady Gminy









         /-/ mgr Jan Mycek

  Załącznik do Uchwały Nr XXII/102/05

                                                              Rady Gminy w Padwi Narodowej

                                                                                          z dnia  25 lutego 2005 r

TARYFY  DLA  ZBIOROWEGO ZAOPATRZENIA  

W WODĘ I ZBIOROWEGO ODPROWADZANIA ŚCIEKÓW

        obowiązujące  na terenie Gminy Padew Narodowa
      na okres od  1.04.2005  do dnia 31 marca  2006r

      zatwierdzone Uchwałą Rady Gminy w Padwi Narodowej

      z dnia 25 lutego 2005 r. Nr XXII/102/05

     Spis treści :

1.Informacje ogólne,

2.Rodzaj prowadzonej działalności,

3.Taryfowe grupy odbiorców,

4.Rodzaje i wysokość cen i stawek opłat

5.Warunki rozliczeń  z uwzględnieniem wyposażenia

    nieruchomości w przyrządy i urządzenia pomiarowe,

6.Warunki stosowania cen i stawek opłat

6.1.Zakres świadczonych usług dla poszczególnych taryfowych   grup odbiorców

6.2.Standardy jakościowe obsługi odbiorców usług.

1. Informacje ogólne
Niniejsza taryfa stanowi zestawienie ceny za zbiorowe zaopatrzenie w wodę oraz zbiorowe odprowadzanie ścieków  na terenie Gminy Padew Narodowa na okres 12 miesięcy tj. od dnia 1.04.2005 do dnia 31.03.2006

Taryfa została opracowana na podstawie zasad określonych w art. 20 – 23 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz.U.Nr 72, poz.747 z późn.zm) ) zwanej dalej ustawą oraz rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 marca 2002r w sprawie określania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryfy oraz warunków rozliczeń za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków (Dz.U.Nr 26, poz257), zwanego dalej rozporządzeniem.

Taryfowa cena dotyczy wszystkich odbiorców usług wodociągowo-kanalizacyjnych  świadczonych przez Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej z wyłączeniem odbiorców hurtowych i dostarczających nieczystości płynne z terenów nie skanalizowanych.

Zgodnie z art.22 ustawy,  taryfa obejmuje także cenę za wodę pobraną z publicznych zdrojów ulicznych, wodę zużytą do zasilania publicznych fontann i na cele przeciwpożarowe oraz do zraszania publicznych ulic i terenów zielonych.

2. Rodzaj prowadzonej działalności
Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej prowadzi m.in. działalność w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. Przedmiot działania zakładu w zakresie objętym ustawą stanowi ujmowanie, uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odprowadzanie i oczyszczanie ścieków, za pomocą urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych będących w posiadaniu zakładu .

Zakład prowadzi swoje usługi na terenie Gminy Padew Narodowa w oparciu o majątek przekazany przez Gminę.

3. Taryfowe grupy odbiorców
Uwzględniając sposób korzystania z urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych  dokonano podziału odbiorców usług na jedną taryfę .

Wyłoniono jedną podstawową grupę taryfową odbiorców usług. Obejmuje ona zarówno odbiorców jakimi są gospodarstwa domowe, jak i odbiorców przemysłowych i pozostałych.

Na podstawie stawek  (cen) rozliczana jest także odrębnie gmina za ilość wody pobranej z publicznych studni i zdrojów ulicznych , do zasilania fontann i na cele przeciwpożarowe oraz do zraszania publicznych terenów zielonych.

4. Rodzaje i wysokość cen
W rozliczeniach z odbiorcami usług o których mowa w pkt.3 Taryfy, obowiązuje jedna cena. Niniejszym Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej wnioskuje o ustalenie następującej wysokości opłat za 1 m3 wody i ścieków  od dnia 1.04.2005 do 32.03.2006 r w następujący sposób : 

Wysokość ceny za dostarczoną wodę i odprowadzone ścieki w m3 :

	L.p.
	Taryfowa grupa

Odbiorców
	Wyszczególnienie
	Opłaty obecne
	Opłaty wnioskowane

	
	
	
	netto
	Z VAT
	netto
	z VAT

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	         Woda:

	1      
	Gospodarstwa domowe, przemysłowi i poza przemysłowi odbiorcy usług

 
	Cena za 1 m3 dostarczonej wody
	1,22
	1,30
	1,31
	1,40

	2      
	Gmina za wodę pobraną z publicznych studni i zdrojów ulicznych, do zasilania publicznych fontann i na cele przeciwpożarowe oraz do zraszania publicznych ulic i publicznych terenów zielonych.
	Cena za 1 m3 dostarczonej wody
	1,22
	1,30
	1,31
	1,40

	         Ścieki:

	3
	Gospodarstwa domowe, przemysłowi i poza przemysłowi odbiorcy usług


	
	1,31
	1,40
	1,31
	1,40


Do ceny określonej w kolumnie 6 tabeli dolicza się podatek od towarów i usług VAT, zgodnie z § 2, pkt.9- 12 rozporządzenia.

Stawka podatku, zgodnie z obowiązującymi przepisami wynosi 7%.

5. Warunki rozliczeń z uwzględnieniem wyposażenia nieruchomości w przyrządy i urządzenia pomiarowe.

Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków prowadzone są zgodnie z przepisami ustawy i rozporządzenia wymienionych w pkt.1 Taryfy.

W związku z pełnym wyposażeniem budynków na obszarze tut. Gminy w wodomierze, ilość wody dostarczonej do danej nieruchomości ustala się na podstawie wskazań wodomierza.

W przypadku niesprawności wodomierza głównego, jeżeli umowa nie stanowi inaczej, ilość pobranej wody ustala się na podstawie średniego zużycia wody w okresie 3 miesięcy przed stwierdzeniem niesprawności wodomierza, a gdy nie jest to możliwe na podstawie średniego zużycia wody w analogicznym okresie roku ubiegłego lub iloczynu średnio miesięcznego zużycia wody w roku ubiegłym i liczby miesięcy  niesprawności wodomierza.

Dostawca na wniosek odbiorcy usług dokonuje sprawdzenia prawidłowości działania wodomierza, jednak w przypadku braku potwierdzenia jego niesprawności, pokrywa on koszty sprawdzania.

Ilość odprowadzonych ścieków ustala się na podstawie wskazań urządzeń pomiarowych, które instaluje i utrzymuje dostawca ścieków. W razie braku urządzeń pomiarowych ilość odprowadzanych ścieków ustala się jako równą ilości dostarczonej wody przez Zakład z uwzględnieniem poboru wody z innych źródeł.

Pozostałe szczegółowe zasady rozliczeń określa regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków.

Odbiorca usług dokonuje zapłaty za dostarczoną wodę i odprowadzone ścieki w terminach określonych w umowie.

6. Warunki stosowania cen

6.1. Zakres świadczonych usług dla poszczególnych taryfowych grup odbiorców.

Zbiorowe zaopatrzenie w wodę, poza wyjątkiem dostaw wody na określone cele wynikające z zadań gminy, dokonywane są dla wszystkich odbiorców w oparciu o takie same zasady technologiczne i techniczne Zróżnicowanie pod względem ilości poboru wody uzasadnia taryfa obejmująca cenę za każdy dostarczony jej m3. Dotyczy to zarówno zbiorowego zaopatrzenia w wodę budynków jednorodzinnych i wielorodzinnych oraz budynków użyteczności publicznej, przeznaczonych na cele usługowo-handlowe i odbiorców przemysłowych. Woda poddawana jest tym samym procesom, a dla wszystkich odbiorców zainstalowano wodomierze główne. 

6.2 Standardy jakościowe obsługi odbiorców usług

Określona w Taryfie cena stosowana jest przy zachowaniu standardów jakościowych obsługi klientów, które wynikają z obowiązujących przepisów prawnych i które  zostały określone w Regulaminie uchwalonym przez Radę Gminy w Padwi Narodowej uchwałą Nr IV/24/03 z dnia 18 lutego 2003r.

Uzasadnienie wniosku taryfowego.

1. Zakres świadczonych usług i lokalnych uwarunkowań ich świadczenia

Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej prowadzi działalność w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę przeznaczoną do spożycia przez ludzi i zbiorowego odprowadzania ścieków. Zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości dostaw  i odpowiedniej jakości wody oraz odprowadzania ścieków,  mając na uwadze ochronę interesów odbiorców usług oraz wymagań ochrony środowiska, a także optymalizacji kosztów.

Przedmiotem działania w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę jest :

· pobór, uzdatnianie i rozprowadzanie wody  (41.00 PKD)

· odprowadzanie i oczyszczanie ścieków (90.01 Z  PKD)

· gospodarowanie odpadami  (90.02. Z  PKD).

Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych  w Padwi Narodowej eksploatuje 1 Stację Ujęcia i Uzdatniania Wody w Padwi Narodowej. Stacja zaopatruje w wodę wszystkie sołectwa z terenu gminy .Do wybudowanej na terenie całej gminy sieci wodociągowej, wykonano 1177 przyłączy domowych – 87,89% gospodarstw domowych przyłączyło się do sieci wodociągowej.

Z usług wodociągowych korzysta 1043 odbiorców tj.  77,95 % gospodarstw

domowych .

Lokalny rynek odbiorców usług charakteryzuje się stałym, chociaż nieznacznym przyrostem ich liczby, głównie są to odbiorcy w nowo wybudowanych budynkach. 

W roku 2004 pobrano (wg wskazań wodomierza głównego) 144 tys. m3 wody. Sprzedano zgodnie z wystawionymi fakturami 106,8 tys. m3  wody, 13,2 tys.m3 wody  pobranej do końca 2004 r. została zafakturowana na poczet 2005 r. Woda zużyta na cele technologiczne stacji SUW – 1,8 tys. m3, straty wody – 22,2 tys. m3 (co stanowi 15,4 % całkowitego pobrania wody). Straty wody wynikły z faktu, że woda pobrana została na cele przeciwpożarowe (w 2004 r. miało miejsce 13 pożarów), na cele technologiczne związane z budową sieci kanalizacyjnej oraz na przepłukiwanie całej sieci wodociągowej. W 2004 r. oczyszczalnia ścieków przyjęła i oczyściła 2.765 m³ ścieków. W 2004 r. miało miejsce również 6 awarii sieci wodociągowej.  

Do chwili obecnej wszelkie zadania inwestycyjne z zakresie budowy sieci były realizowane z budżetu gminy, dotacji i środków  ludności . Stację Ujęcia Wody w Padwi Narodowej oddano do eksploatacji w roku 1997, natomiast sieć wodociągową w  sołectwach Domacyny i Przykop wybudowano w latach 1990 – 1992, a w pozostałych sołectwach gminy w latach 1997 – 2001.

W dniu 31.12.2003 r oddano do użytku oczyszczalnię ścieków w Padwi Narodowej oraz I odcinek sieci kanalizacyjnej o długości  3.700 mb wraz z  5 przepompowniami. Wykonano 69 przyłączy domowych o długości 1.200 mb. W realizowanym w 2004 r. II odcinku sieci kanalizacyjnej wybudowano 6.960 mb sieci kanalizacyjnej, wykonano 7 przepompowni oraz 236 przyłączy domowych o długości 5.408 mb.  

W kalkulacji na rok 2005 ceny 1 m3  wody i 1 m3 ścieków, nie wprowadzono do Taryfy wartości umorzenia środków trwałych (od budynku i budowli

związanych z uzdatnianiem  i dostarczaniem wody). Nie wliczenie do

kosztów produkcji wody i odbioru  ścieków amortyzacji, uzasadnia się tym, że w budowie tych urządzeń partycypowali mieszkańcy gminy. Ponadto

wybudowane urządzenia są sprawne technicznie i w większości na

gwarancji. Ewentualnie naliczona amortyzacja, powinna być przeznaczona na

modernizację istniejącej infrastruktury wodociągowej.

Przy ustalaniu taryfy uwzględniono bieżące remonty i drobne awarie.

2. Standardy jakościowe usług, wpływ ustalonych taryf na ich poprawę.

Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych realizuje zadania w zakresie sprzedaży wody i odprowadzania ścieków określone w :

-    regulaminie dostarczania wody , obowiązującym na terenie jego działania,

· umowach z poszczególnymi odbiorcami  usług wodociągowo-kanalizacyjnych oraz,

· przepisach prawnych dotyczących ochrony środowiska w rozporządzeniach w sprawie sposobu realizacji obowiązków dostawcy ścieków oraz warunków wprowadzania ścieków do urządzeń kanalizacyjnych oraz ustalających wymagania dotyczące jakości wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi, w tym wymagań bakteriologicznych, fizykochemicznych i organoleptycznych.

3. Zmiany warunków ekonomicznych w roku obowiązywania taryf
Przy ustalaniu taryf na 2005 r. podstawę ich ustalenia stanowiły (zgodnie z wymogami rozporządzenia) dane ewidencji księgowej. Ponieważ taryfy dotyczą 2005 roku konieczne było uwzględnienie w roku obrachunkowym danych także z 2003 i 2004 r. W związku z powyższym do obliczeń danych na 2005 r. zastosowano :

· w odniesieniu do kosztów osobowych wskaźnik inflacji na

     poziomie 3 %

· w przypadku pozostałych kosztów wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych na poziomie 3%.

Kalkulacja cen przedstawiona jest szczegółowo w załączniku do wniosku, zawierającym informacje ekonomiczno-finansowe, w tabeli „Kalkulacja cen za wodę i odprowadzenie ścieków.”

Kalkulację cen oparto na wartości niezbędnych przychodów koniecznych do pokrycia kosztów bieżącej eksploatacji i utrzymania .

W Zakładzie nie istnieje żaden potencjał kosztów, które można ograniczyć. Aktualnie w Zakładzie zatrudnionych jest trzy osoby w tym jedna na ½ etatu. Stan ten jest niezbędny do właściwej obsługi urządzeń i właściwego jego funkcjonowania. W kalkulacji  nie uwzględniono kosztów amortyzacji.

Ustalając taryfy przyjęto stawki opłat w zakresie ochrony środowiska wprowadzonych rozporządzeniem na 2005 r., natomiast nie ujęto podatku od nieruchomości, ponieważ Rada Gminy zwolniła z tego podatku grunty, budynki i budowle związane z uzdatnianiem i dostarczaniem wody pitnej oraz odprowadzaniem ścieków.

Kalkulacja cen za wodę i odprowadzanie ścieków (netto) w 2005 r.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Taryfowa grupa odbiorców usług

	
	
	Gospodarstwa domowe
	Pozostali

	1.
	Zaopatrzenie w wodę:
	
	

	
	1) wartość niezbędnych przychodów w zł/rok

2) zużycie wody w m3/rok

3) cena 1 m3 wody w zł/m3


	144.100
	

	
	
	110.000
	

	
	
	1,31 (netto)

1,40(brutto)
	

	2.
	Odprowadzanie ścieków:


	
	

	
	1) wartość niezbędnych przychodów w zł/rok
	65.500
	

	
	2)odprowadzone ścieki w m3/rok
	50.000
	

	
	3) cena usługi odprowadzania ścieków w zł/m3
	1,31 (netto)

1,40 (brutto)
	


U c h w a ł a  Nr XXII/103/05

Rady  Gminy  w Padwi  Narodowej

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie określenia wysokości stawek oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli .

                Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15,  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn.zm.) art. 4 ust. 1 w związku z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 z późn. zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli w następującym brzmieniu:

§ 2. Postanowienia wstępne

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Padew Narodowa,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez rozumieć dyrektora lub  wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3. nauczycielu – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela,

4. roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

5. klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

6. uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

7. tygodniowy obowiązkowym wymiarze zajęć lub pensum dydaktycznym - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela a także ustalony przez organ prowadzący na podstawie art.42 ust.7 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 z póź. zm.),

9. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia   31 stycznia 2005 r  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181)

§ 3. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki  wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także sposób dokumentowania prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego określa rozporządzenie.

2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom :

a. dodatku za wysługę lat,

b. dodatku za uciążliwość pracy,

c. dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

d. nagród jubileuszowych,

e. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f. zasiłku na zagospodarowanie,

g. odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

h. odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

3.Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19, poz.239).

§ 4. Dodatek motywacyjny

Nauczycielowi wyróżniającemu się osiągnięciami w pracy zawodowej, jakością świadczonej pracy, szczególnym zaangażowaniem w realizację czynności i zajęć o których mowa w art.42 ust.2 Karty Nauczyciela  może być przyznany dodatek motywacyjny.

 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych  osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  a w szczególności :

a. udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów z uwzględnieniem ich możliwości potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji,

b. osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych obszarach działań związanych z procesem dydaktycznym,

c. umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich  rodzicami,

d. skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

2. Jakość świadczonej pracy, w tym  związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczególności :

a. systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiązków,

b. podnoszenie umiejętności zawodowych,

c. dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, dbałość o pomoce dydaktyczne i inne urządzenia szkolne,

d. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

f. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangażowanie w realizację czynności i  zajęć, o których mowa w art. 42.ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności :

a. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły,

b. udział w organizowaniu szkolnych, międzyszkolnych lub środowiskowych imprez i uroczystości okolicznościowych i patriotycznych,

c. inicjowanie współpracy z organizacjami  pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania,

d. udział w komisjach  egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

e. udział  w przygotowaniu olimpiad, konkursów przedmiotowych i sprawnościowych oraz innych form współzawodnictwa.

f. aktywny  udział  w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły nie wymienionych powyżej.

4. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego  dla osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych są :

a. celowe i oszczędne wydatkowanie środków finansowych,

b. racjonalne wykorzystanie majątku szkoły,

c. wymierne działania zmierzające do  wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych,

d. skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej,

e. wpływ szkoły na środowisko społeczne.

5. Dodatek motywacyjny wynosi od 0 do 10 %  wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie dłuższy 6 miesięcy.

7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w ust. 1, 2, 3, i 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie :

a. korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

b. w okresie nie świadczenia pracy za który przysługuje wynagrodzenie,

c. nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 5 Dodatek za wysługę lat

1. Nauczycielom przysługuje dodatek  za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od 4 roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Okresy pracy uprawniające do dodatku za wysługę lat określa rozporządzenie.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

5. Za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

6. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 6 Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko  kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości :

a. dyrektorowi szkoły  od 10 do 75%,

b. wicedyrektorowi szkoły od 5 do 50%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala, 

a. dla dyrektora –Wójt Gminy 

b.  dla wicedyrektora – dyrektor szkoły 

uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje .

3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

a. wychowawstwo klasy  - wysokości od 0 do 5 %,

b. funkcję doradcy metodycznego - w wysokości od 0 do 10 %,

c. funkcję opiekuna stażu - w wysokości od 0 do 10 %,

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoły uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji .

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w  ust. 1 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 i 3, nie przysługują  :

a. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

b. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 

c. w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 3.
8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 7 Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego pracującym w trudnych  lub uciążliwych warunkach  przysługuje z tego tytułu  dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciążliwych  warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania dodatku z tego tytułu określa § 8 i § 9  rozporządzenia.

3. Wysokość dodatku o którym mowa ust.1 uzależniona jest  od :

a. stopnia trudności, uciążliwości realizowanych  prac lub zajęć,

b. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust.1

c. wysokość dodatku o którym mowa w  ust.1 i 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.
4. Wysokość dodatku  za warunki  pracy  wynosi  od  0 do10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia  zasadniczego za każdą przepracowaną godzinę.

5. Dodatki wymienione w ust. 1  i 2 wypłaca się za godziny  faktycznie przepracowane.

6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 1 i 2 nauczycielowi przysługuje każdy z tych dodatków.

7. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajęć w warunkach trudnych i uciążliwych.

§ 8 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu  nauczania w szkołach nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których  liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego  wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby  godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego  wymiaru  zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową  rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.

3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego  nauczyciela.
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony w art. 42 ust.3 lub określony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez liczbę równą  4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się z pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnego zastępstwa o których mowa w ust.4 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa rozlicza się w okresach miesięcznych.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich  zrealizowaniu z dołu.
§ 9 Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń szkoły, z tym, że :

a. 0,7 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

b. 0,3 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego

 Ustala się nagrody ze specjalnego funduszu nagród w wysokości:

a. nagroda organu prowadzącego w kwocie 
od 500 do 2000 zł.

b. nagroda dyrektora  w kwocie   w kwocie od  500 do 1000zł.


2. Środki na nagrody organu prowadzącego planowane są w rocznym planie finansowym gminy, a środki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoły.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzależnione jest w szczególności od :

a. posiadania wyróżniającej oceny pracy,

b. legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej,

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda została przyznana.

§ 10 Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkole  posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie – 2 %,

b. przy dwóch osobach w rodzinie –3 %,

c. przy trzech osobach w rodzinie – 4%

d. przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 5 %

minimalnego wynagrodzenia.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się: nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu nie dłużej niż do czasu ukończenia 19 lat.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu  także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

a. niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a. nie świadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie,

b. pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego nie dłużej jednak niż przez okres 6 m-cy,

c. przeszkolenia wojskowego,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przysługuje w przypadku :

a. korzystania z urlopu bezpłatnego trwającego dłużej niż  1 miesiąc,

b. odbywania zasadniczej służby wojskowej.

9. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z dołu, kwartalnie.

10. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wzrasta wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 11 Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Padwi Narodowej.

§ 12  Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Oświatowo- Socjalnej.

§  13  Traci moc Uchwała Nr XVI/87/00 Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 13 sierpnia 2000 r. w sprawie określenia wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatków; motywacyjnego, za wysługę lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz mieszkaniowego, szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

§ 14  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń nauczycieli od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

Przewodniczący Rady Gminy









         /-/ mgr Jan Mycek

                                   Uchwała nr XXII/104/05
                         Rady Gminy w Padwi Narodowej
                                z dnia 25 lutego 2005 r.
w sprawie uchwalenia Programu Ochrony Środowiska z Planem Gospodarki Odpadami dla Gminy Padew Narodowa



                Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15,  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) ,  art.18 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska  (Dz. U. Nr 62 poz. 627 z późn. zm.) oraz art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku o odpadach (Dz. U. Nr 62 poz. 628 z późn. zm.) art. 4 ust. 1 w związku z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 z późn. zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej u c h w a l a, co następuje:

§ 1 Uchwalić „Program Ochrony Środowiska” z „Planem Gospodarki Odpadami” dla Gminy Padew Narodowa , który stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2 Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Padew Narodowa.

§ 3 Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego.

§ 4 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

Przewodniczący Rady Gminy









         /-/ mgr Jan Mycek

U c h w a ł a  Nr XXII/105/05

Rady Gminy w Padwi Narodowej

z dnia 25 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

                Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 i art.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz.U.z 2001r Nr 142, poz.1591 z późn.zm) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1 Ustanawia się Regulamin udzielania pomocy materialnej w następującym brzmieniu:

§ 2 Regulamin określa: rodzaje pomocy materialnej o charakterze socjalnym, uprawnionych do uzyskania pomocy, warunki otrzymania świadczeń, formy pomocy materialnej, tryb i sposób przyznawania świadczeń,  tryb i sposób wstrzymywania i cofania świadczeń oraz przepisy przejściowe.

§ 3 1.Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, zwaną dalej pomocą      materialną, są:        

 1) stypendium szkolne;  

 2) zasiłek szkolny.  

2.    Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym – należy przez to rozumieć miesięczną wysokość dochodu na osobę w rodzinie, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703). 

2) kwocie  zasiłku rodzinnego – należy przez to rozumieć kwotę, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, ze zm.).

3) szkole – należy przez to rozumieć szkoły publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych dla młodzieży i dla dorosłych oraz szkoły niepubliczne nie posiadające uprawnień szkół publicznych dla młodzieży i dla dorosłych, 

4) kolegium – należy przez to rozumieć publiczne kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia języków obcych, kolegia pracowników służb społecznych oraz niepubliczne kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegia języków obcych,

5) ośrodku – należy przez to rozumieć publiczne i niepubliczne ośrodki, o których mowa w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oświaty, umożliwiające dzieciom i młodzieży, realizację obowiązku szkolnego,

6) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U z 2004r Nr 256, poz.2572 z późn.zm)
3. Kryterium dochodowe, o którym mowa w ust. 2 pkt 1), jest ustalana na zasadach określonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703), z tym że do dochodu nie wlicza się świadczeń pomocy materialnej przydzielanej niniejszym regulaminem.

II.   UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA pOMOCY materialnej 

§ 4   1. Pomoc materialna przysługuje zamieszkałym na terenie gminy: 

1) uczniom szkół - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia,

2) wychowankom ośrodków,

3) dzieciom i młodzieży upośledzonym umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami - do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki,

4) słuchaczom kolegiów - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia, zwanym dalej uprawnionymi.

III. WARUNKI  OTRZYMANIA  pomocy materialnej 

§ 5   1. Pomoc materialną może otrzymać uprawniony znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, a w szczególności, gdy w rodzinie występuje:

     a) bezrobocie, 

b) niepełnosprawność, 

c) ciężka lub długotrwała choroba, 

d) wielodzietność, 

e) brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

f) alkoholizm lub narkomania, 

g) rodzina jest niepełna, 

h) lub wystąpiło zdarzenie losowe.

2. Za trudną sytuację materialną, o której mowa w ust. 1 uważa się sytuację, gdy miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego.

§ 6  1.  Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie dłuższy niż  od września do czerwca w danym roku szkolnym, a w przypadku słuchaczy kolegiów - na okres nie dłuższy niż od października do czerwca w danym roku szkolnym.
2. Jeżeli forma stypendium szkolnego tego wymaga, stypendium szkolne może być realizowane w okresach innych niż miesięczne lub jednorazowo, z tym że wartość stypendium szkolnego w danym roku szkolnym nie może przekroczyć łącznie dwudziestokrotności kwoty zasiłku rodzinnego, a w przypadku słuchaczy kolegiów - osiemnastokrotności kwoty zasiłku rodzinnego. 

§ 7  1.  Stypendium szkolne nie przysługuje uprawnionemu, który otrzymuje 

          inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych, z 

          zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Uprawniony, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych, może otrzymać stypendium szkolne w wysokości, która łącznie z innym stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych nie przekracza dwudziestokrotności kwoty zasiłku  rodzinnego, a w przypadku słuchaczy kolegiów - osiemnastokrotności kwoty zasiłku rodzinnego. 

§ 8   1. Zasiłek szkolny może być przyznany uprawnionemu znajdującemu się 

            przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia 

            losowego.

2.   O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa   

        miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku.

IV. FORMY POMOCY materialnej
§ 9   1. Stypendium szkolne może być udzielane uprawnionym w formie:
a) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
b) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą,
c)  pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu podręczników, dofinansowania do zakupu pomocy, itp.

2. Stypendium szkolne może być udzielane uprawnionym uczniom szkół ponadgimnazjalnych oraz słuchaczom kolegiów, także w formie całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania. 

3. Stypendium szkolne może być także udzielone w formie świadczenia pieniężnego, jeżeli Wójt uzna, że udzielenie stypendium w formach, o których mowa w ust. 1 i 2, nie jest możliwe albo nie jest celowe. 

4. Stypendium szkolne może być udzielone w jednej lub kilku formach jednocześnie. 

5. Jeżeli forma stypendium szkolnego tego wymaga, stypendium szkolne może być realizowane w okresach innych niż miesięczne lub jednorazowo, z tym że wartość stypendium szkolnego w danym roku szkolnym nie może przekroczyć łącznie dwudziestokrotności kwoty zasiłku rodzinnego, a w przypadku słuchaczy kolegiów - osiemnastokrotności tej kwoty. 

§ 10  1. Stypendium szkolne nie może być niższe miesięcznie niż 80 % kwoty 

             zasiłku rodzinnego  i nie może przekraczać miesięcznie 200 % tej 

             kwoty.

2.   Na wysokość stypendium socjalnego wpływają: wysokość dochodu, o    

      której mowa w ust. 2 oraz warunki i okoliczności rodzinne, o których 

      mowa w§ 4 ust. 1. 

3. Wysokość stypendium w zależności od dochodu na osobę w rodzinie, o którym mowa w ust. 2, przedstawia się następująco:

a) dochód do wysokości 30 % kryterium dochodowego – 180 % kwoty zasiłku rodzinnego,

b) dochód od 30 % do 60 % kryterium dochodowego – 140 % kwoty zasiłku rodzinnego,

c) dochód od 60 % do 90 % kryterium dochodowego – 110% kwoty zasiłku rodzinnego,

d) dochód od 90 % do 100 % kryterium dochodowego – 80% kwoty zasiłku rodzinnego.
§ 11  1. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego 

          na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w 

          formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz w roku, 

          niezależnie od otrzymywanego stypendium szkolnego. 

2. W uzasadnionych przypadkach zasiłek szkolny może być przyznany drugi 

      raz  w tym samym roku szkolnym.
3. Wysokość zasiłku szkolnego nie może przekroczyć jednorazowo kwoty stanowiącej pięciokrotność kwoty zasiłku rodzinnego.

V. TRYB I SPOSÓB PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ POMOCY MATERIALNEJ

§ 12  Świadczenie pomocy materialnej przyznaje Wójt .
§ 13  1. Świadczenia pomocy materialnej są przyznawane na wniosek: 
1) rodziców ucznia albo wniosek pełnoletniego ucznia, po zasięgnięciu opinii odpowiednio dyrektora szkoły, kolegium lub ośrodka,

2) odpowiednio dyrektora szkoły, kolegium lub ośrodka,

2. Świadczenia pomocy materialnej mogą być przyznawane również z urzędu. 

§ 14   1. Wniosek o przyznanie świadczenia pomocy materialnej zawierać powinien w szczególności: 

1) imię i nazwisko ucznia i jego rodziców,

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) dane uzasadniające przyznanie świadczenia pomocy materialnej, w tym zaświadczenie o wysokości dochodów, z zastrzeżeniem ust. 2,

4)  pożądaną formę świadczenia pomocy materialnej inną niż forma pieniężna. 

2. W przypadku ubiegania się o stypendium szkolne dla ucznia, którego rodzina korzysta ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, zamiast zaświadczenia o wysokości dochodów przedkłada się zaświadczenie o korzystaniu ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej. 

3. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego składa się do dnia 15 września danego roku szkolnego, a w przypadku słuchaczy kolegiów - do dnia 15 października danego roku szkolnego.

4.  W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyznanie stypendium szkolnego może być złożony po upływie terminu, o którym mowa w ust. 3. 

5. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej uprawniony powinien złożyć:

a) w sekretariacie szkoły, kolegium lub ośrodka, dla których siedziba znajduje się na terenie gminy,

b) w urzędzie gminy dla pozostałych uprawnionych.

§ 15  Pomoc materialna przyznana w formie pieniężnej, realizowana jest w 

         kasie Banku Spółdzielczego Mielec O/Padew Narodowa  lub przelewem na rachunek

         bankowy.

VI.   TRYB I SPOSÓB WSTRZYMYWANIA I COFANIA POMOCY MATERIALNEJ

§ 16  1. Rodzice ucznia lub pełnoletni uprawniony otrzymujący stypendium szkolne są 

         obowiązani niezwłocznie powiadomić Wójta o ustaniu przyczyn, które stanowiły 

         podstawę przyznania stypendium szkolnego.  
2.   Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do dyrektora szkoły, kolegium lub ośrodka, w      

         przypadku gdy dyrektor poweźmie informację o ustaniu przyczyn, które stanowiły 

         podstawę przyznania stypendium szkolnego. 

§ 17   1. Stypendium szkolne wstrzymuje się albo cofa w przypadku ustania 

              przyczyn, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego. 

          2. Należności z tytułu nieuprawnionego pobrania stypendium szkolnego 

              podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu 

              egzekucyjnym w administracji.

          3. Wysokość należności podlegającej zwrotowi oraz termin zwrotu tej 

              należności ustala się w drodze decyzji administracyjnej. 

          4. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza jeżeli zwrot wydatków na 

              udzielone stypendium szkolne w całości lub w części stanowiłby dla 

              osoby zobowiązanej nadmierne obciążenie finansowe, Wójt  może 

              odstąpić od żądania takiego zwrotu. 

§ 18  Od decyzji Wójta w sprawie udzielenia lub nie udzielenia pomocy materialnej i jej wysokości,  służy odwołanie.

VII.   PRZEPISY PRZEJŚCIOWE

§ 19   1. Uprawnieni, którym do dnia 31 grudnia 2004 r. przyznano świadczenia 

           pomocy materialnej, zachowują te świadczenia w dotychczasowej 

           wysokości do końca okresu, na jaki zostały przyznane. 
2. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego na okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia    

       30 czerwca 2005 r. uprawnieni mogą składać do dnia 31 marca 2005 r. 

3. Stypendium szkolne przyznane na wniosek, o którym mowa w ust. 2, może być udzielone za okres od dnia 1 stycznia 2005 r. 

4. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przyznanie stypendium szkolnego może być złożony po upływie terminu, o którym mowa w ust. 2. 

§ 20  1. Do wniosków dotyczących pomocy materialnej złożonych i nie    

      rozpatrzonych do dnia wejścia w życie przepisów ustawy wymienionej w § 3 ust.2 pkt.6

      ustawy stosuje się przepisy  tej ustawy. 
2.   Wnioski, o których mowa w ust. 1, dotyczące uczniów i słuchaczy 

      zamieszkałych na terenie gminy są przekazywane do gminy. 

3.  Dzieci byłych pracowników państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej uczące się w szkołach ponadgimnazjalnych, które w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy otrzymują stypendia przyznane przez Agencję Nieruchomości Rolnych, zachowują te stypendia do dnia 30 czerwca 2005 r. Stypendia te wypłaca Agencja Nieruchomości Rolnych. 

§ 21  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 22  1. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiergo i   

             wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

            Uchwała obowiązuje od 1 stycznia 2005 roku.

        2. Uchwała podlega podaniu do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń 

            Urzędu, w placówkach oświatowych Gminy .









Przewodniczący Rady Gminy
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